Avance Evidencias
%
Obji [ Fecha inicio- Peso Observaciones
N° = ot Actividades % de % Ci
instit g fin dd/mm/aa e pric del avance :. p a2° | de afo Descripcién Ubicacién
semestre Semestre °p°n"'?'m semestre Semestre
mejora
Participar mediante el disefo, en la ejecucién y la evaluacion
de los planes del talento humano de la entidad, de acuerdo
con las necesidades y las normas establecidas; asi mismo,
atender con oportunidad sus derechos en materia laboral y
prestacional
Asistir y asesorar a la Dhccbn
General la formulacién
poﬂncn,phmymum No. D pertiolpnokines n
Sar rodio deGestite. | "aa elpitrfnd sprcbacon o omiiacan do 0110172017 - i 065 Wksamioltel - o% o%
i Pblica en el sector social. usuario, s servicios vl . snzzory | Reskew s A 48 ek Sty s %
administrativos, la . presentadas usuarios y promover los mecanismos de
comercializacién de los bienes | P'O9amas aprobados. L Al
muebles e inmuebles ositn'e
transferidos a la entidad.
Seguimiento a los tramites realizados de adquisicion,
mmmy-mw«n-—ymm para
los procesos que
al m de la misién -wcw de la entidad
Verificar la adecuada aplicacion de la norma en lo referente al
laboral y prestacional de los funcionarios de la
‘entidad
No procedimientos, pianes y
Gestionar la correcta aplicacién | programas de Talento Humano,
2 s«maw de las politicas, normas, Gestionados / No 01/0172017 - 20% 0% 0%
Piiblica en el sector social. planes y , planes y 311212017 Seguimiento a la ejecucion y evaluacién del plan institucional
programas de Talento Humano. | programas de Talento Humano. de capacitacion y de bienestar de la entidad
Aprobados
Verificar y gestionar las actividades concertadas ante la
comision de personal
Coordinar con todas las
whs de la entidad, la R ucion de parael
Fortalecer la administracién | _ amitacion detodoslos | o g segiones de Conseio mau;ﬁmwmm-nsw
3 de los bienes de la entidad y "“m‘“‘“""“"““":"“'“' Directivo requeridas / No de 01/01/2017 - vez se realice la revisién de los proyectos de acuerdos. 0% 0% 0%
la 6ptima gestién de los Directivo y mantener bajo su ‘sesiones de Consejo Directivo 311122017 Ppresupuestales elaborados por la oficina de la Subdireccién
recursos. cushndhkxllbwsd.m-y Financiera y que deben ser sometidos a aprobacién de los
‘acuerdos de dicho trgano mencionados miembros.
directivo,
Realizar la ejecutoria de los actos administrativos notificados
que por normatividad requieran dicha ejecucién
prestaciones Certificar, autenticar, refrendar,
4 Scondmicas O sotieeto on mm"m'&m“’s'm jat-eseyipdiniinimotd IR C D 20% 0% 0%
marco legal y ordenar el de acuerdo con las allogadas 122017
respectivo pago. disposiciones legales. Fuquummmummum
‘cumplieron el tramite de notificacion
presencial)
Total g 100% %
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos geégencialés adicionales): Realizar una (1) capacitacion en el tema derec ad nlstratlvo dirigida a los 2
funcionarios de la oficina de Secretaria General.
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NEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es i ensu i da ejemplo e influye en otros, es un ensu izacién y i su entorno de gestion.

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

N W A o

Noes i ensu i requiere de i Puede mejorar.

Su P i no se i requiere de ion directa y i Puede mejorar.

servidores publicos [1-5]
Competencias comunes Comentarios para la
y directivas anter Valoracion actual

Cumple con oportunidad en funcién de estandares,

(Asume responsabilidad por sus resultados

y tiempos para mejorar la 0.0
productividad fomando las medidas necesarias para '
minimizar os riesgos

Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar
los objetivos propuestos enfrentando los obstaculos
que se presenta

Total Puntaje del valorador 00 00

Considera las necesidades de los usuarios al disefar
O al proyectos o servicios.

entre su trabajo y el de
otros.

Total Puntaje Evaluador 00 00
Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en
hechos.

Facilta ol acceso a la informacion relacionada con
sus responsabilidades y con el servicio a cargo de la
entidad en que labora.

3 en sus decisiones.

Ejecuta funciones con base en las normas y criterios 0,0
aplicables.

Ulilza los recursos de la enlidad para of desarrollo de.
las labores y prestacion del servicio

Total Puntaje Evaluador 00 00

Promueve las metas de la organizacion y respeta sus
normas.

Antepone las necesidades de la organizacion a sus

o Apoya a i en situaciones dificiles. 0,0

|Demuestra sentido de pertenencia en todas sus
actuaciones.

Total Puntaje Evaluador 00 00

Mantiene a sus colaboradores motivados.

Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta

5 Liderazgo Constituye y mantiene grupos de trabajo con un

Genera un clima positivo y de seguridad en sus.
colaboradores.

Fomenta la participacion de todos en los que unifica
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.

Total Puntaje Evaluador 00 00

|Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto.

Establece objetivos claros y concisos, estructurados y
con las metas

Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos | 0,0
y factibles.

Busca soluciones a los problemas.
Distribuye el tiempo con eficiencia.
Establece planes alternativos de accion.
Total Puntaje Evaluador 00 00

Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los.
proyectos a realizar

[Efectia cambios complejos y comprometidos en sus

Toma de Decisiones |dades o en as funciones que tiene asignadas
cuando detecta problemas o dificultades para su

realizacion 0,0

Decide bajo presion
Decide en situaciones de alta complejidad e
incertidumbre.

Total Puntaje Evaluador 00 00

“identifica necesidades de formacion y capacitacion y
propone acciones para satisfacertas.

*Permite niveles de autonomia con el fin de estimular
ol desarrollo integral del empleado.

“Delega de manera efectiva sablendo cuando
interveni y cuando no hacerlo.

*Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo.
Direccién y Desarrollo |de trabajo para alcanzar las metas y los estandares
8 deF e pradciviaed.

£ dores do y 0,0
reconocimiento del desempeno y sabe manejar

habiimente e bajo desempafio

[Mantiene con sus colaboradores relaciones de
respeto

Total Puntaje Evaluador 00 00
E: p ificas del
entorno organizacional.

Esta al dia en los acontecimientos claves del sector y
del Estado

Conocimiento del
9 Entorno (Conoce y hace seguimiento a las politicas
gubernamentales. 0,0
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacion y las posibles alianzas para cumplir con
los propésitos organizacionales.

Total Puntaje Evaluador 00 00
TOTAL 0,0 0.0

| valoracion final | | | 00 v | 0%]
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L CONCERTAC[ON COMPROMISOS ESTRATEGICOS Y/O INST[TUCIONALES
|5 e : 1
1.1. Nombre de la Enfidad: FONDO DE PASIVO SO(,IAL DE FERRO(.ARRI] ES NACIONALES DE COLOMBIA

1.2. Dej

SECRETARIA GENERAL

1.3. Nombre Gerente Publico

LUIS ALFREDO ESCOBAR RODRIGUEZ

1.4. Nombre Superior Jerarquio

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA

1.5. Fecha Sucripcion Acuerdo de Gestion

28/022017

1.6.Vigencia del Acuerdo de Gestion

desde: 31/01/2017
hasta: 31/12/2017

2.7. Observaciones ;

Ne 2.1. Peso 2.2. Compromisos Estrategicos y/o Institucionales 2.3. Actividades 2.4. Meta 2.5. Indicador 2.6. Fecha inicio-fin Gerente Publico Superior Jerarquico
- Participar mediante el disefio, en la ejecucion y la evaluacion de los
planes del talento humano de la entidad, de acuerdo con las
idades y las normas asi mismo, atender con
{oportunidad sus derechos en materia laboral y prestacional
Asistir y asesorar a la Direccion General la formulacion de . L =
politicas, planes y programas en lo referente al desarrollo del |Realizar y control de la i reportada en los h’::ﬁ:m‘;‘.m s eisletitn g ¥
i 5% talento humano, atencion al usuario, los servicios tramites ejecutados de quejas, reclamos y sugerencias presentadas por 100% o s bl " e PSS Y progoR g 01/0122017 - 31/1222017
administrativos, la comercializacion de los bienes muebles ¢ ~|los usuarios y promover los REEe ] e
inmuebles transferidos a la entidad. aprobados.
a los tramites realizados de adquisicion, admi
[suministro de bienes y servicios, para garantizar los requaumml.osde
los procesos que contribuyan al logro de la mision institucional de la
entidad
Verificar la adecuada aplicacion de la norma en lo referente al
régimen laboral y prestacional de los funcionarios de la entidad
No procedimientos, planes y programas de
Gestionar la comrecta aplicacion de las politicas, normas, St PR 5 institudions] Talento Humano. Gestionados / No
2 25% e ala y del plan del 100% L 01/01/2017 - 31/12/2017
procedimientos, planes y programas de Talento Humano. capacitacion y de b ':Jm estar de la entidad % prmdnmenT m‘: planes Kmb.wd::’ de
a lumano.
Verificar y gestionar las actividades concertadas ante la comision de
personal
N
" 7 Realiza citacion y ejecucion de actividades propias, para el desarrollo
Coord: dependenci
ks Sodes 'l‘o" v "":;"s et ': de las sesiones del Consejo Directivo — FPS- una vez se realice la No. De sesiones de Consejo Directivo
3. 25% R 3 -que : .| revision de los proyectos de acuerdos presupuestales elaborados por la 100% requeridas / No de sesiones de Consejo 01012017 - 3111222017
consideracion del Consejo Directivo y mantener bajo su custodia ficina de la Subdireccién Fi debtn el Directi lizada
los libros de actas y acuerdos de dicho rgano directivo. pocims Rt d‘k‘“"“""‘?‘yq“‘ e Vo
Realizar la ia de los actos inistrati dos que por|
normatividad requieran dicha ejecucion
Certificar, autenticar, refrendar, publ
N 25% 1 ; ; n 3 e & nouﬁfar : - No de resoluciones numeradas y oficiadas /
os oficiales del Fondo, de acuerdo las disposkiones 100% N Juc e 0101, 7-31/12/2017
legales lo resoluciones allegadas
Fijar, desfijar y ejecutoriar avisos de las resoluciones que no|
cumplieron el tramite de notificacion personal (notaria / presencial)
Total 100%
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r Jerarquico
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